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o mundo estd virando a pagina.

Estamos vivendo uma travessia.

DE um mundo previsivel, hierarquico e sélido.
PARA um mundo imprevisivel, em rede e fluido.

Essa ndao é apenas uma mudanca tecnoldgica.

E uma mudanca de estado da matéria das organizacdes e da sociedade.

Muitas empresas ainda operam como estruturas rigidas tentando sobreviver
em um ambiente cada vez mais fluido.

O resultado aparece em forma de
ansiedade, conflito e tensao crescentes,

decisdes cada vez mais dificeis,
execucio cada vez mais lenta
e uma sensacéo difusa de que as velhas respostas ja nao bastam.
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As palestras DEAPARA, foram criadas exatamente para esse momento histérico.

Nao sao palestras motivacionais.
Nao sao tendéncias passageiras.

Sao conversas estratégicas de alto impacto que combinam:

* ciéncia e pensamento sistémico

* biomimética e evolugao natural

* estratégia, marca e cultura

» experiéncia pratica com grandes organizagdes

* e uma leitura rara do momento histérico que estamos atravessando

O resultado é imediato:
executivos saem com Mais clareza,

mais inquietacao prod utiva e, principalmente, novas lentes para
decidir melhor em ambientes incertos.




experiéncia

RG, como CEO da Thymus e como palestrante, tem se envolvido com os maiores desafios

de nossa época, por meio de empresas de todos os segmentos e portes, abertas ou fechadas, j;
controladas por familias ou fundos agressivos, startups ou consolidadas; 5 ;
convivendo intimamente com conselhos, acionistas, diretorias executivas e média lideranca, 3}
além da turma de operacado e do campo.

risi ”

Ricardo tem palestrado em eventos abertos como TED, HSM, FBN e Consulting House,
assim como em convencgdes, em abertura de planejamento,
reunides de familias empresarias etc.

A abordagem de RG é intuitiva, o que permite facil acesso a todo tipo de formacao, da mais académica e idealista ao mais
pratico e pragmatico. Mais que ter respostas, RG ajuda a formular as questdes e a ler cenario, estimula o pensamento
autdnomo e critico para inovar e sair na frente.

RG domina e cria dindmicas em workshops, além de conduzir os projetos de workshops e dinamicas da prépria thymus.

empresas clientes

Natura, Vivo, BRF, Grupo Globo, RD Saude, Grupo DPSP, Unimed, Moura baterias, Seara, Grupo Algar, Santander, BB,
Caixa Economica Federal, Ri Happy, Grupo Jacto, etc.




alguns formatos

palestra magna eventos
Uma Unica palestra para
compor, abrir ou encerrar
eventos, indicado para
convencoes,

kick-offs, féruns de lideranca e
encontros corporativos.

série de palestras tematicas

Sequéncia de encontros que
aprofundam temas criticos da
organizacao.

Cada sessdo aborda um eixo
especifico permitindo construcéo
progressiva de repertério.

palestra + pré diagnéstico
Modelo integrado que combina:
Palestra no evento, pré diagndstico

colhido durante dindmica no evento

e sessao para apresentar
recomendacoes para liderancas-
chave.

dindmicas com liderancas
Facilitacao de dindmica em evento
para gerar reflexdes, definir

compromissos e alinhar repertério.

Indicado para encontros de
lideranca que precisam sair com
sinteses claras, decisdes ou
direcionadores.

sessOes para c-level

Encontros exclusivos com alta
lideranca. Espaco para ampliar o
enquadramento estratégico,
alinhar identidade, tensionar
premissas invisiveis e fortalecer
capacidade adaptativa.

Pode ser sessdo Unica ou ciclo.

conversas estratégicas

para conselhos

Intervencdes sob medida para
conselhos e féruns de governanca.
Foco em formar grupo, qualificar
discussdes estratégicas em nivel de
governanca e ampliar visao de
futuro.



alguns temas e contetlidos para palestras

lideranca inspiradora

Como tomar distancia da
realidade atual para entender
o rumo que o mundo estd
tomando e voltar

para o “aqui agora” com
melhores analises e decisdes.
Um exercicio simples e
inspirador que capacita as
pessoas a lerem o cenério e
imaginar para onde estamos
indo, utilizando a metodologia
de upframing.

inovacao/adaptabilidade/

perenidade

Esses 3 temas sao indissocidveis e
fundamentais para fazer sucesso
num cenario que muda o tempo
todo. Como desenvolver
competéncias como autonomia,
negociacao, cultura coesa,
agilidade e fortes diferenciais
mercadoldégicos.

satude mental/
saude social

A “sociedade do sinal amarelo”.

Novas competéncias.
Como entender as causas e o

tipo de solugao que pode ajudar

a enfrentar esses dois
problemas.

A evolugcao da empresa

maquina para empresa sistema

Vivo.

planejamento
em futuro imprevisivel

Como resgatar a credibilidade

do planejamento.

Como é o “plano waze"” que

é atualizado na velocidade e
frequéncia com que o cenario
muda, sem stress e com
desenvolvimento/motivagao
da equipe.

Adaptabilidade. Design de

processo. Valor estratégico dos

ativos intangiveis.

motivagao e
produtividade

Team building coopeticao,
ambidestria, repertorio
comum, proposito,
multiperspectiva, trabalho
em equipe e comunicacao,
negociacao e a
ressignificacdo do conflito
como fonte de evolucao.

diversidade e inclusao,

conflito & evolucao

Ressignificacao de conflito
como forca motriz de
inovacgao, aprendizado e
evolucado. Negociacdo como
competéncia biolégica e
cultural. Cultura de inovacao.
Atrofia da negociacao.
Como impedir a polarizacao.
diversidade como fonte de
vitalidade. Novo contrato
social. Tensao como
indicador de saude do
individuo e da empresa.

evolucao cultural

Entender de
adaptabilidade e a
diferenca entre cultura
desejada e cultura
necessaria.

A ressignificacdo da
hierarquia.

A natureza como fonte de
inspiracdo e aprendizado
sobre inovacgao.

marca como ativo

estratégico

Vendas e atendimento ao cliente,
clientecentrismo, marca nas redes
sociais. controle e influéncia.
Comunidade e “jobs to be done”.
Cendrio imprevisivel e marca
como ativo estratégico.

Marca (confiancga) indica
atratividade e reducao de custo
de crescimento. Ecossistema da
marca e arquitetura de portfdlio.
Transparéncia do cenario a favor
da marca. Cultura como fonte de
experiencia de marca.



investimento para palestras com RG

palestra magna eventos
Sao Paulo (capital): R$ 30.000 a R$ 40.000
outras cidades/estados: R$ 35.000 a R$ 45.000

série de palestras tematicas
sob orcamento

palestra + pré diagndstico
Sao Paulo (capital): R$ 60.000 a R$ 80.000
outras cidades/estados: R$ 65.000 a R$ 90.000

os valores podem variar de acordo com os seguintes fatores:

* Tempo de deslocamento

Deslocamentos longos ou complexos podem impactar no custo logistico.

Duracgédo da palestra

dindmicas com liderancas
S3o Paulo (capital): R$ 40.000 a R$ 55.000
outras cidades/estados: R$ 45.000 a R$ 60.000

sessOes para c-level
sob orcamento

conversas estratégicas para conselhos
sob orcamento

Palestras mais longas exigem maior preparo e entrega, refletindo no valor final.

Formato da palestra
Tradicional(contetdo expositivo)

Facilitagdo de dindmicas (formato interativo, com mediacao de atividades)

Personalizagdo do contetido

Quanto mais customizada for a palestra para o publico e contexto do evento, maior o tempo de preparagao

e, consequentemente, o investimento necessario.
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